PUBLICZNE POZYTYWNE
PRZEDSZKOLE Nr13
ul. Prof. J. Stankiewicza 8
80-174 GDANSK

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W PUBLICZNYM POZYTYWNYM PRZEDSZKOLU NR 13
W GDANSKU

1. PODSTAWA PRAWNA

a) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ze zmianami.

c) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023
r., poz. 1798)

d) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

2. CEL

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci, czyli zasad dotyczacych

zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,

wykorzystania czy przemocy. Zatozenia oraz dobre praktyki sg pomocne w

skutecznym dazeniu do zapewnienia dzieciom bezpieczen- stwa. Przyjecie

standardéw daje gwarancje, ze przedszkole dba o to, by nie narazaé dzieci na
ryzyko krzywdzenia, oraz ze wprowadzita procedury, ktore pozwalajg odpowiednio
zareago- wa¢ w przypadku obaw o dobro dziecka.

3. STANDARDY OCHRONY DZIECI

a) Standard |. POLITYKA - przedszkole ustanowito i wprowadzito w Zzycie
standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

b) Standard Il. PERSONEL - przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracowni- kow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

c) Standard lll. PROCEDURY - w przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

d) Standard IV. MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

4. Standard . POLITYKA - przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie standardy
ochrony dzieci

a) Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, praktykantéw)

b) Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityke , a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor przedszkola

c) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu




- sposéb reagowania w organizacjifinstytucji na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwengji
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko - zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych - zasady
ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu,

rodzicow i dzieci, a poszczegoine grupy sg z nig akiywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

. Standard ll. PERSONEL. - przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
a) W ramach rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi prowadzona jest ocena

b)

f)

przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg w miare
mozliwosci ich referencje.
Przedszkole uzyskata o kazdym czionku personelu dane Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z
dziecmi, wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z dzieckiem.
Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem | pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzeri krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola
zobowigzanych do podejmo- wania interwencji
Caty personel przedszkola pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest

przygotowany, by eduko- wac dzieci na temat ochrony przed przemocsy i
wykorzystywaniem a opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wyko- rzystuje.

. Standard lll. PROCEDURY - w przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwenciji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

a) Przedszkole wypracowata procedury, kidre okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczensiwa ze strony personelu przedszkola, czionkéw rodziny,
rowiesnikow i oséb obeych.

b) Przedszkole, wspotpracuje z instytucjami, ktére zajmujg sie interwencijg i
pomocyg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich kontakt wszystkim pracownikom.




c) W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacii.
7. Standard IV. MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ pro- wadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a) Przyjete standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg weryfikowane -
przynajmniej raz w roku ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b) W ramach  weryfikacji  polityki  przedszkole  konsultuje sig z
rodzicamifopiekunami.

8. TRYB POSTEPOWANIA:

1) diagnoza aktualnej sytuacji i opracowanie strategii wdrozeniowej;

2) opracowanie standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3} wdrozenie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem - ustalenie kio,
gdzie, kiedy podej- mie okreslone dziatania;

4) upowszechnianie standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem - ustalenie, w
jaki sposob poinformuje sig o niej osoby zainteresowane;

5) realizacja procedur ustalonych w standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem dzialan;

6) analiza i ocena podejmowanych dzialan;

STANDARD I.
POLITYKA OCHRONY DZIECI

9. PREAMBULA: naczelng zasadg wszystkich dzialah podejmowanych przez
pracownikow przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

10.OBJASNIENIE TERMINOW:

a) Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

b) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

c) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w
szczegolnosci jego ro- dzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastep- czy.

d} Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przy- padku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
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e) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym
pracownika przedszkola lub =zagroze- nie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

f) Osoba odpowiedzialna za Internet to dyrekior przedszkola, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

g) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

h) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

.ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI:

1) Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze | w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka znajduje sie w Zatgczniku nr 6. Wskazdwki dotyczgce rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dziecka zawarto w Zatgczniku nr 7.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola
informuja dyrektora i podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

3) Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4) Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w przedszkolu.

5) Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

12.PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA:

1) W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuije ich o podejrzeniu.

3) Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

4) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczefisiwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placéwki;




6)

7)

8)

b} wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka po- trzeba.
5) w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w skiad,
kiérego moga wejsc: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku {dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu, informacii.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Psycholog informuje opiekundw o obowigzku placoéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji {prokuratura/policia lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespolu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10)Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji

procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej
wszczynania. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa -
zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektora placowki sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacije rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spofecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A® do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11)Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajgcym.

12)W przypadku, gdy pedejrzenie krzywdzenia zgftosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

13)Z przebiegu interwencji sporzgdza sig karte interwencji, kidrej wzér stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

14)Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w




tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
13. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1) Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3) Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

4) W celu uzyskania zgody, o kidrej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontakiowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5} Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6) Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgedy
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7) Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wize- runek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www placéwki czy FB w celach promocyjnych).

8) Na poczatku roku przedszkolnego rodzice wyrazaja badZz nie zgode na
udostepnianie wizerun- ku. Zgoda badz brak zgody moze by¢ zmieniona. Zgoda
badz brak zgody moze by¢ wyrazona na caty etap wychowania przedszkolnego.

14. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1) Przedszkole nie umozliwia dzieciom samodzielny dostep do Internetu.

2) Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajeciach dydaktycznych - korzystanie z tablicy
multimedialnej.

3) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

4} Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

STANDARD II.
PERSONEL




16. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1)

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz praktykanci
/wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadac
danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka
powinna zatem znag:

2)

3)

4)

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontakiowe osoby zatrudnianej.

Placdéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencii lub kontaktu do
bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzié dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace.

Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osobg, placowka ma obowigzek
sprawdzi¢ czy figuruje ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownikow lub w innej dokumentacji dotyczgcej pracownikdw.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym
dyrekior zwraca sie do niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego poswiadczajgcego, ze nie byt on skazany prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje sie w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy (pracownicy, ktorych
zatrudnienie nie jest regulowane ustawg z dnia 6 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela) przed nawigzaniem wspotpracy majg obowigzek
przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za




odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreédlone w
przepisach prawa obcego.

5) Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwanag do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

6) Osoba, o kitérej mowa w ust. 2, skitada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w kidrych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Jednoczesnie przedkltada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

7) Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sig informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

8) W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja,
0 ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba o kiorej mowa w ust. 2,
skiada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, Ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii craz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw aibo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu fub realizacjg
innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

9} Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 , skiadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10)Kazdy nowo przyjety pracownik powinien zapoznac sie z dokumentacjg
Standardéw przed przystapieniem do pracy z dziecmi.

16. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONEL-DZIECKO
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec




dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dia innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

1) Komunikacja z dzie¢mi

a.
b.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzad¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych dziecka wobec
0s6b nicuprawnionych, w tym wobcc innych dzieci. Obcjmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegofje] sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak
to mozliwe.

. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
psychologowi czy dyrektorowi placéwki i mogg oczekiwac odpowiednigj
reakcji i/lub pomocy.

2) Dziatania z dzie€mi

a.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kuliurowy,
religijny i swiatopogiad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé =z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani skiadac mu propozycii o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom ftresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
oscbom trzecim utrwalenia wizerunkédw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.




e.

f.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani drogocennych prezentow od
dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolne Ci wchodzi¢c w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentdw skladkowych czy drobnych upominkéw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem

przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢
raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich sdwiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczaine. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

a.

b.

0

Nie woino Ci bi¢, szturchac, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposotb, kiéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziafan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacijach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo | pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcyg procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontakiu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. .
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4) Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziec¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dziecmi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg forma komunikaciji z dzieémi i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja LiveKid).

c. Jesli zachodzi koniecznosé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac¢ o tym dyrckecjg, a rodzicc/opickunowic prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontak.

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich [ub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

17. ZASADY BESPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko okresla kodeks przedszkolaka
opracowywany w kazdej grupie na poczatku roku szkolnego.
Kodeks dobrych zachowarn - przykiady:
a. Badz dla kazdego mily i kolezenski.
b. Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie réznicie.
c¢. Nie obrazaj innych dzieci, nie Smigj sie z nich.
d. Nie bij innych, nie popychaj,
e. Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stow, nie przeklinaj.
f. Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w kitdrej boisz sie lub
Zle sie czujesz.
g. Pamietaj, Zze inni mogg nie mie¢ na ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy
przytula¢ - zawsze pytaj, czy mozesz tak robi¢. Nie zlosc sie, jesli ktos odmowi.
Ty takze masz prawo odmaowic.
h. Znajdz wsrod rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie sig o siebie.
i. Méw glosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.
j- Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda.
k. Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie
krzywda.
I. Gdy ktos dorosty chce z tobg rozmawiac, masz prawo poprosi¢, by byt z
Wami jeszcze inny dorosly lub zebyscie rozmawiali w takim misjscu, w ktérym
widzg Was inni.
18. ZASADY BEZPIECZNEGO WYDAWANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
a. Relacje dziecko - rodzic poddawane sg cbserwacji personelu w szatni | na
terenie przedszkola pod katem krzywdzenia
b. Rodzice, opiekunowie, lub osoby peinoletnie upowaznione - szczegdlowe
zasady odbierania dziecka okresla Statut przedszkola
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c. Powtarzajgcy sie faki, préby odebrania dziecka przez osobe w stanie
nietrzezwym, bedzie w konsekwencji zgloszony do MOPR w celu
zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

d. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe musi by¢ zgtoszona
do dyrektora

e. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka i
poszanowania godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny

STANDARD I,
PROCEDURY

19. 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA POSZCZEGOLNE ZADANIA ZWIAZANE Z
OCHRONA DZIECI
a. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie standarddw ochrony dzieci:
psycholog
i delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosci zwigzanych z
realizacjg standardow ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie
ich realizacji
i okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu
i wspotpracy z dyrekcjg oraz pracownikami placowki
fii monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardéw
b. Osoba odpowiedzialna za rozpowszechnienie standardéw ochrony dzieci:
dyrektor placowki
i dbalos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie
internetowej placdwki oraz ich fizycznej kopii w znanej
pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce
il  przygotowanie pracownikow placéwki do stosowania
standardow ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy
zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych
standardow
c. Osoba odpowiedzialna za zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu:
dyrektor placowki
i opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczgcego bezpiecznego
korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu)
ii monitorowanie przestrzegania zasad korzystania z Internetu przez
pracownikéw placowki
iii dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich programow antywirusowych i
regularng ich aktualizacje na wszystkich sprzetach nalezacych do
przedszkola, podtgczonych do Internetu
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20.

d. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka: psycholog

i przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia
dobra dziecka,

ii przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomdw krzywdzenia
dziecka lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,
dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o
wynikach poczynionych ustalen,

iii przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym
udostepnieniu,  rozpowszechnianiu  lub  wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy,

iv zainicjowanle interwencl]l,

v zawiadomienie sgdu opiekunczego,

vi zlozenie zawiadomienia 0 podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka,

vii opracowanie planu pomocy dziecku we wspétpracy z innymi
specjalistami z placoéwki lub z organizacji zewnetrznych;

viii monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Placéwka wspdipracuje z m.in.:

21.

a. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

Osrodek Interwencji Kryzysowej MOPR w Gdansku
Poradnia Psychologiczne-Pedagogiczna Nr 1 w Gdansku
Kuratorium Oswiaty w Gdansku

Wydziat Edukaciji Urzedu Miejskiego w Gdansku

Wydzialy Rodzinnego Sadu Rejonowego odpowiednie dla miejsca
zamieszkania dziecka

g. Komisariat Policji IV w Gdansku

=0 a0 g

STANDARD V.
MONITORING

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1) Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa jako osobe odpowiedzialng za
standardy achrony dzieci w placéwee.

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw za reagowanie na sygnaly naruszenia i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.

3) Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego punktu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki, raz na 12 miesiecy (na zakonczenie roku
przedszkolnego), ankiete monitorujgca poziom realizacji standardow. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego opracowania.
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4) W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany oraz wskazywad
naruszenia. Osoba, o kidrej mowa w pkt 1, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placdéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

o) Dyrektor przedszkola we wspolpracy z psychologiem wprowadza do procedury
niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola i ich opiekunom nowe
brzmienie.

22. PRZEPISY KONCOWE

1) Standardy ochrony dzieci wchodzg w z2zycie z dniem ogloszenia.

2) Ogtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

3) Zalaczniki do standarddw ochrony dziecka przed krzywdzeniem:

Zatgcznik 1: karta interwencji

Zatgcznik 2: monitoring standardow - ankieta

Zatgcznik 3: schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie

Zatgcznik 4: schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg, ktora nie ukorniczyta 17 roku
zycia {przemoc rowiesnicza)

Zatgcznik 5: schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna

Zalgcznik 6: kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w
rodzinie wobec dziecka

Zatgcznik 7: jak rozpoznad przemoc - fragment publikacji Fundagji
Dajemy Dzieciom Site dotyczgcy symptomoéw krzywdzenia dziecka
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Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniukrzywdzenia

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniaprzestepstwa,

Forma podjetej interwencji {zakre$li¢ | wniosek o wglad w sytuacje, dziecka/rodziny,
wlasciwe) - inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, doktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdw wymiarusprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dzialania rodzicow
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Zatacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Pytanie TAK | NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placdwee, w
ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy kizywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? {odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjated/as jakies dziatania: jesh tak - jakie, jesli nie - dlaczego?{odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawkilsusze dotyczace standardow ochrony dzieciprzed krzywdzeniem?
{odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu', wykorzystania seksualnego
lub/i zagroZzone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;
« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i

odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e zawiadom policjg pod nr 112

= poinformuj na pismie policje lub
prokurature, skiadajgc zawiadomienie o
mozliwosci po- pelnienia przestepstwa®.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) doswiadcza innych niepokojacych zachowan
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, krzyk, niestosowne komentarze)
dyskryminacja, osmieszanie) » zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
adseparuj je od osoby podejrzanej o * przeprowadz rozmowe dyscyplinujges,
krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakorncz
e zakoficz wspolprace/rozwiaz uUmowe z 0So- wspdlprace.

bg krzywdzacg dziecko.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), atakze
m.in. pozbawienie wzroku, sfuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moze miec o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz lez ziozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii
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Zatacznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jestjegozycie
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparujje od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w
przemoc;
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin
ny lub policjg wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa?.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych  niepokojgcych
zachowan (ij. krzyk, niestosownekomentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparujje od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z
rodzicamidziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego orazopracuj dziatania
naprawcze;
w przypadku powtarzajgcej sig przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny,
wysylajacwniosek o wglad w sytuacje
rodziny®.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej chorcby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dia Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokiadnie sig zdarzyto i kto moze miet o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Whiosek zl6z na pi$mie do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na migjsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imig | nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okalicznosci, klére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zachserwowatad/es).
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Zatacznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
i L

uszczerbhem A - ’ e poinformu]j na pismie policjg lub

wykorzystania  seksuainego ubi prokurature,wysylajgc zawiadomienie o

2zgrozone jastjegozycie mozliwosci popetnienia przestepstwa®.
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna

podejrzanego o krzywdzenie;

dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-
szanie) lub innych niepokojgcych zachowan krzyk,
niestosowne komentarze)

e zawiadom policjg pod nr 112

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo = zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

® przeprowadZ rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci
wsparciapsychologicznego;

« w przypadku braku wspdlpracy rodzica/

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

s porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego iflub materialnego;

w przypadku braku wspéipracy rodzica/
opiekuna powiadom wilasciwy o$rodek

opiekuna lub powtarzajgcej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy o$rodek pomocy
spotecznej?;

rownolegle zt6éz do sgdu rodzinnego wnio-

ROy SEaieREng) sek o wglad w sytuacje rodziny®.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane oscbowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowad do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego whasdciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci

dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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DZIECI 5
MLODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

® WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
T WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

A.4, Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inna osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, iEP. .o O
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zanie@dbania (OPis A 10, 1 AT T oo s st eeeee e |
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

Lo (0T 1] oL oY 4 1 )OS ]
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrad sobie zycie ze wzgledu na zagrozenle Przemocgd W FOAZINIE.............ooeveeeseseseeesssssesesseesessseseeseeed [
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).......... i

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oéwiatowej lub w miejscu

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY )
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, iEP. e ]
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagly

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rdWiegniKami, IED. oo [
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznoscn bezpieczenstwa pozywnema

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emogjonalnego, spotecznego, pomimo wczeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.......... ]

publicznym, np. POPChNGt, SZarPNat, UeTZyt, DOMIZ (0D ]
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze iflub w réznych stadiach GOJENIA SIQ, FANY M GBI, U oo
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnoéé¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo
\_ WCZ@SNIQJSZE) PracCy Z OPIEKUNAMI W LY ZAKIESIE.......ocooeeeccoeeceeeseesseesssssssssssssss s essessssssses s s seseess e seese s se e seereesessee e sees e see et eeee oo O Yy,
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI A OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI h
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach réwieéniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.. [ ]
sig zrolg ofiary i/lub SPrawey ... €.2. Wczeéniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuagji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolagja, podejrzenie przemocy W rodzinie dziecka.. ..., O
autoagresja, Agresjg iLPu . eseeesseeeessesssssess oo O C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, swiadomosé - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp......... O
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wérdd osob zamieszkujgeych z dzieckiem............
ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;................... ] C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacja KryzySowa.... ... ]
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu._[ ] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy
dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoséé. ... [ ]
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
interwencyjnych placéwki..... ] rodzicOW rozZWOJEM dZIECKE......ovveereeceesesseeseseess e
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, W chwili Narodzin dziecka...........mmssssini e Ll
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. oo ] €.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow, [ ]
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placdwka przy \_ )
udzielaniu pomocy dziecku.... O ] . .
B.8. Dziecko rozdzielone z rod2|cam| na skutek Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
emigragji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
ze strony rodzicoéw lub innych oséb z rodziny.........
?.9. Ng tereple-p!acowkf rqdzm jest pod wptywem Opracowanie:
srodkéw zmieniajacych swiadomoséé, np. alkoholu, s _ i
narkotykéw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.....| [F.] S Qeéa 7
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu 2 grants TNBACHA =]
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia _ i oL
W PIEEZY ZaSERPCZE] cuninimisicimmimimmins O Proﬁktcgﬁaufaot“:?enﬁly5aenrgaockhr§cr‘?gramu
N ) NIEBIESKA LINIA finansowanego 2 Funduszy EOG



DZIECI >
QI | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA OaAIA

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
T’* RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A TRYB A

'IIIIIIIIIIIllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jeéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sadem
Rodzinnym —jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jeéli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostaé pod opieka rodzica krzywdzacego.

A

NIE

B e pep——

\d ;

Zaznaczenie przynajmniej| TAK
jednego z punktéw Listy B

'llIIIIIIIIIIIIllllllllllllll.lllIlllll!IIllllllllllll.’

TRYB B
NIE * Jesiizaznaczono i T ..;e-sll.r:)d'z:ce nie wspoi-pr.a;u]a %
TAK w punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze
konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne
B. 1/3 2/B.3 ” diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom — - ==
jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie
_» Jesli dziecko nie komunikuje sig werbalnie, ") krzywdzi dziecka w celu zbadania
obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.

B.5/B.7/B.8 —)‘ Zawiadom Sad Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka +
’ w celu zbadania stopnia bezpieczerstwa dziecka w rodzinie.
z trybem A.
- _’( Zawiadom Policje. )

¢ i ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
_)(Obserwm dznecko.) rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa

dziecka w rodzinie.

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

; .y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C TRYB C

¢« ™ ® FE F N E S S SEENEEENESEESEEEEEEE S EEEEEESEEEEEEEEEEENESEEY

*

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopieri bezpieczefstwa
dziecka w rodzinie. Jeéli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczeristwa
(ze wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

Y

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz.

A

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), )

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwengji, rozmow,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytugji!

M)

do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

4« % 5 E NS EEENEEEENE SN EEEEEE NN,
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Jak rozpoznac przemoc?

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogdt nie jest dowodem na to, ze dziecko doéwiadcza krzywdzenia,
jednak zawsze warto to zweryfikowac. Jedli jednak symptom powtarza sie badz wystepuije kilka objawow
jednoczesnie, prawdopodobiefistwo, ze dziecko jest krzywdzone wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiad-
cza przemocy jest szczegolnie uzasadnione, gdy objawom towarzysza okreélone zachowania rodzicéw Ilub
opiekundw.

Sprawcami przemocy s3 najczesciej osoby z najblizszego otoczenia dziecka - rodzice/
opiekunowie, inni dorosli cztonkowie rodziny, osoby z kregu znajomych. Moga to by¢
rowniez réwiesnicy lub osoby doroste pracujace w instytucjach, w ktérych przebywa
dziecko. Najrzadziej sprawcami przemocy wobec dzieci s3 osoby zupetnie przypadkowe,
nieznane dziecku ani jego otoczeniu.

Przemoc wobec dzieci nie jest Scisle powigzana ze statusem spotecznym czy materialnym rodziny;
moze zdarzyc sie w kazdym $rodowisku.

Osoby, ktore krzywdza dzieci, staraja sie to ukry¢, zwtaszcza jesli zdaja sobie sprawe z tego, 7e to, co robia,
jest niewtasciwie. Takie osoby zachowuja sie czesto wobec otoczenia w przykfadny, niebudzacy podejrzen
sposob.

Czesc os6b krzywdzi dzieci, nie zdajac sobie sprawy z tego, Ze to, co robia, jest niewtasciwe i moze mie¢
powazne skutki. Moze to by¢ na przyktad stosowanie kar fizycznych, potrzasanie niemowleciemn czy zawsty-
dzanie lub krytyka dziecka. Takie osoby zwykle nie ukrywaja swojego zachowania.

Zachowania dziecka, ktére moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone:

e Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka - wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie, problemy
w regulacji emodii, ktdre trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okolicznogciami.

* Dziecko zachowuije sie w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate.

® Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych osob.

e Dziecko boi sie rodzica/opigkuna.

e Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

e Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

¢ Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj.
e Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

¢ Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katern.

e Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.
» Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksuzlne.

e Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie rozbudzone,
duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje Znajomosc szczegdtdw
zwiazanych z aktywnoscig seksualna).



e Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania odtworcze, w tym
kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie okolic narzadow
ptciowych, wkiadanie lub proba wiozenia przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

o Niechec¢ do przebierania sie w towarzystwie innych.

e Samockaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwréci¢ uwage?

e Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos$¢ za ich powstanie osobie trzecie] lub
podaje przyczyny powstania urazu niespéjne z objawem.

e Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.
e Nie reaguje na ptacz, hol dziecka, nie okazuje emacji padczas opowiadania o dziecku,
e Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w szczegdlnosci niemowlecia.

e Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego,
obwinia za przemoc (,to jego wina", ,ona mnie sprowokowata”).

e Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania wobec
obowiazku szkolnego, brak akceptacji btedow, oczekiwanie wykonywania zadan lub podejmowania
zachowan, na ktére dziecko nie jest jeszcze gotowe).

e Stosuje grozby, surowa dyscypline, w tym kary fizyczne.

e Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie go w spory
migdzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

e Nie zapewnia odpowiednigj socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z prawem,
nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

o Przejawia nadopiekunczosc¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikow, kontroluje kazda jego aktywnosé.
e Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.

e Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o potrzeby dziecka.
e Naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych.

e Stosuje przemoc wobec innych cztonkdw rodziny.

Diagnoza objawdw przemocy fizycznej lezy w kompetencjach lekarza, pewne symptomy mozna jednak
zaobserwowac w codziennym kontakcie z dzieckiem i powinny one byé sygnatem do wnikliwej dalszej
obserwacji oraz konsultacji medycznej.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

pregi na plecach, nogach i rekach; ztamania; wybicia palcow; pekniecia skory; strupy w miejscach przy-
czepu matzowin usznych do czaszki; krwawe wylewy do obu gatek ocznych; élady po przypalaniu papiero-
sem, przypominajace pozostatosci po ospie; zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden élad
pokrywa sie z drugim; liczne, na réznym etapie gojenia, znaki adbitej dioni na ciele dziecka; krwawe sine
slady na podeszwach stép.



Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

Ciaza, ktora powstata u osoby ponizej 15. r.z.; choroby przenoszone drogg ptciowa; obecnosé nasienia
w otworach ciata dziecka; urazy genitaliow i odbytu dziecka; infekcje i stany zapalne okolic intymnych,
zwtaszcza nawracajace.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

e Dziecko jest brudne, czgsto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane
(np. pozostawiane przez dtugi czas w zabrudzonych pieluchach).

o Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma ckulardw,
nie otrzymuje zaleconych lekow).

e Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody.
e Dziecko opuszcza sie w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu.
e [Dziecko nie otrzymuje regularnych positkdw, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom.

e Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego,
co zagraza jego bezpieczenstwu.

e Dziecko, ktorego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegdlnosci dziecko ponizej 7 roku zycia,
pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej?.

8  Pozostawienie dziecka w wieku ponize] 7 lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia cztowieka,
stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119). Wykroczenie to moze popetni¢ wytacznie osoba
majaca obowiazek nadzoru lub opieki nad dzieckiem. W przypadku starszych dzieci odpowiedzialnoéé bedzie oceniana indywidualnie, w zaleznoscl od tego,
czy osoba pozostawiona byta w stanie rozpoznac lub obroni¢ sie przed niebezpieczenstwem, ktére mogto (lecz nie musiato) zagrazac jego zdrowiu. Popetnienie
wykroczen'a ma charakter formalny, tzn. wystarczy dopuszczenie do przebywania dziecka w takich okolicznosciach, zaden skutek w postaci np. uszczerbku na
zdrowiu nie musi zaistniec, aby mozna byto méwic o odpowiedzialnosci z tego artykutu,



